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Nicas Muzikas skolas pasnovertejuma
zinojums

Dienvidkurzemes novads, Nicas pagasts, Nica 15.09.2024

SASKANOTS

Dienvidkurzemes pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1.1.

1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izgltitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas

Licence

adrese

(ja atSkiras no
juridiskas adreses)

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai uzsakot
2023./2024.
mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai noslédzot
2023./2024.mac.g.

(31.05.2024.)

Klavierspéle

20V 212011

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV —
3473,

Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

P -12883

10.11.2015.

31

29

IAkordeona spéle

20v 212011

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P -12884

10.11.2015

Vijoles spéle

20V 212021

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P - 12885

10.11.2015.

Gitaras spéle

20V 212021

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P - 10447

13.11.2014

Flautas spéle

20V 212031

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV — 3473,

Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas

pagasts,

P - 12886

10.11.2015.

25

24




Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

Saksofona spéle | 20V 212 03 1 Bartas iela 6, Nica,| P - 12377 | 03.09.2015. 5 4

Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

Sitaminstrumentu | 20V 212 04 1 Bartas iela 6, Nica,| P - 15695 | 20.07.2017. 5 5

spéle

Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

1.2. lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglttojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina 2023./2024.macibu gada laika nav bijusi
nevienam izglitojamajam par iemeslu partraukt macibas Nicas
Muzikas skola;

izglitojamie nav izteikusi vélmi maintt Nicas Muazikas skolu uz citu
profesionalas ievirzes izglitibas iestadi;

2023./2024. m.g. laikda macibas pametusi seSi izglitojamie
(tautsininstrumentu spéles nodala, ptusaminstrumentu spéles nodala,
stigu instrumentu spéles nodala). Macibas partrauktas izglitojamo
slodzes dél, nespéjot apvienot visparéjo izglitibu vai sporta skolu ar
profesionalas ievirzes mazikas izgltibu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

llgstoSas vakances
izgltibas iestade (vairak

mac.g. (Idz 31.05.2024.)

ka 1 ménesi) 2023./2024.

0

*Nicas Muzikas skola ir stabils kolektivs ar
nemainigu un pieredzéjusu pedagogisko
personalu. Pedagogu kolektiva darbiba
balstdas uz vienojoSiem mérkiem Kkatra
izglitojama  individualai caurviju prasmju
attistibai, vertibu apzinas nostiprinaSanai un
audzinasanas jautajumiem.

* 2 pedagogiem pieSkirtas 2. kvalitates
pakapes — izglitibas iestade atbalsta un motivée
pedagogu izglitibas procesu, kas balstas uz
mainigam vajadzibam iegdt zinasanas,
prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu savu
kvalifikaciju atbilstoSi darba prasibam.




Izglitibas iestadée 0 *Nemot véra izglitibas iestades darbibas

pieejamais atbalsta specifiku, atbalstu izglitojamajiem un vinu
personals izglitibas vecakiem nodro$ina skolas administracijas
lestade, nosled_zot - parstaviji (skolas direktore, direktores vietniece,
2023./2024. mac. g. (Iidz . . . .

31.05.2024.) lietvede), metodisko komisiju vaditaji un

pedagogiskais personals.

*lzglitibas iestadé pieejami pedagogi ar
mazikas terapeita kvalifikaciju, kas
nepiecieSamibas gadijuma var sniegt
palidzibu vai konsultaciju gan izglitojamiem,
gan vinu vecakiem.

*Izglitibas iestade cieSi sadarbojas ar Nicas
vidusskolas un Rucavas pamatskolas atbalsta
personalu (psihologu, socialo pedagogu, klasu
audzinatajiem) un Nicas barintiesu, lai
mazinatu izglitojamo priekSlaicigu macibu
partrauk8anu, mazinatu izslégSanas iesp€jas
no izglittbas apguves procesa, veidotu cieSaku
sadarbibu ar izglitojamo gimeném, veicinatu
kvalitativaku izglitojamo adaptéSanos skolas
vidé, ieklausanos macibu procesd un
komunikacija.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lIzgltibas iestades misija — Profesionala audzéknu muzikala izglitoSana

pozitiva, izaugsmi atbalstosa kulttrvidé, audzinot vértiborientétas personibas, kas
spéj milét, cienit, bat radoSas un tolerantas, pienemt Iémumus, sasniegt mérkus,
uznemties atbildibu, sadarboties un bGt konkurétspéjigas kvalitativas
talakizglitibas ieguves procesa masdienu pasaulé.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — veidot radoSu, pasapzinigu, tolerantu

un kultdratbildigu personibu, stiprinot latvisko kultrapzinu un radot labvéligus,
atbilstoSus apstaklus katra individa radoSai izaugsmei un lidzdalibai kultiras
mantojuma un vertibu izzinasana, izkopsana un saglabasana.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

S — sirdsdegsme
| - izaugsme




R — radoSums
D — darbigums
S — sadarbiba

Saskatit katra izglitojama stipras puses un talantus, ar sirdsdegsmi un radoSumu
motivéet ikvienu izglitojamo sadarboties un darboties savas personibas izaugsmei.

2.4.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un

komentars

Profesionalas ievirzes | a) Kvalitativi Sasniegts:
izglittbas  programmu | * Veikta profesionalas ievirzes | * 2024. gada augusta tika
izstrade un licencé8ana | izglitibas programmu | licencétas jauna standarta
atbilstosi Ministru | licencéSana  atbilstoSi MK | (profesionalas ievirzes
kabineta noteikumiem | “Noteikumiem  par  valsts | izglitibas standarts makslu
par valsts | profesionalas ievirzes izglitibas | joma) izglitibas programmas,
profesionalas ievirzes | standartu makslu joma” un | kuras tiek realiz€tas Nicas
izglitibas standartu | macibu priekSmetu programmu | Mizikas skola. Licences
makslas joma. aktualizéSana; apstiprinatas IKVD

* lzveidoti jauni macibu plani, | 01.08.2024.

parskatitas un izanalizétas
macibu priekSmetu
paraugprogrammas.

* 2023./2024.macibu  gada

tika parskatitas un
aktualizétas Nicas Mauzikas
skolas Istenotas
profesionalas ievirzes
izglitibas programmas.
Macibu priekSmetu

programmas izstradatas un
apstiprinatas atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Programmas ietvertas
macibu satura apguves
seciba, véertéSanas formas
un kritériji, nosléguma
prasibas, kas atbilst
profesionalas ievirzes

izglitibas ITmenim.

b) Kvantitativi

Sasniegts:




*

Izvertét konkrétu izgltibas
programmu kvalitati un
izglitibas iestades gatavibu
Istenot attiecigo programmu
(materiali tehniskos resursus,
pedagogu izglitibu un
kvalifikaciju  atbilstibou MK
noteikumiem Nr. 347
“‘Noteikumi  par  prasibam
pedagogiem nepiecieSamajai
izgltibai  un  profesionalajai

kvalifikacijai”

* L1dz 2024. gada
1.septembrim veiktas
pamatotas nepiecieSamas
izmainas  visas  izglitibas
programmas, macibu

priekSmetu programmas.

* Nicas Muzikas skolas
administrativie parstavji seko

izglitibas programmu
IstenoSanai, macibu
priekSmetu programmu

izstradei, ka art tematisko
planu izstradei. Izglitibas
iestade nodrosSinata
nepiecieSamas informacijas
un resursu pieejamiba.

*Pedagogiskais  personals
izprot un zina profesionalas

ievirzes izglitibas
programmas noteiktos
mérkus, uzdevumus,

apgustamo macibu saturu un
ievéro vienotu vertéSanas
sistémas kartibu. Aktualizéta
macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

*Visi  pedagogi  regulari
pilnveido savu kvalifikaciju,
apmeklgjot talakizglitibas
kursus, profesionalas
meistarklases, koncertus un
seminarus. Ar iegdtajam
zinaSanam pedagogi dalas
pieredzé pedagogiskajas
padomés un metodisko

komisiju sédes, vada
meistarklases citas
profesionalas ievirzes

izglitibas iestadés.

*Pedagogi, stradajot nodalas
un metodiskajas komisijas, ir
veiksmigi veikusi
nepiecieSamas izmainas
visas izglitibas programmas
un macibu priekSmetu
programmas — tas ir
aktualizétas un parstradatas
péc jauna profesionalas




ievirzes izglitibas standarta
prasibam.

Jauna macibu a) Kvalitativi Sasniegts:
priekSmetu programmu | * Obijektivi izvertét izglitojamo | *Nicas Mduzikas skola ir
izstrade. aktualas vajadzibas un | aktualizeéjusi izglttibas
intereses, prasmes un spéjas, | programmas un  macibu
piemérojot profesionalas | priekSmetu programmas
ievirzes izglitibas standartam | programmas atbilstosSi
makslu joma; izglttojamo  individualajam
* Istenot pieprasitas, | spéjam (diferencacija) un
masdienigas un  aktualas | profesionalas ievirzes
izglitibas programmu Nicas | izglitibas standartam;
Madzikas skola ieverojot | *Metodiskajas komisijas ir
kompetenCu pieeju, darba |izstradatas jaunas izglitibas
tirgus prasibas, karjeras | programmas un macibu
izglttbu sakt no paSiem | priekSmetu programmas,
pamatiem, lai  mérktiecigi | nemot véra tiesibu aktos
virzitu izglitojamos turpinat | noteiktas prasibas un
izglitibu mazikas vidusskola. izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses,
prasmes un
priekSzinasanas.
b) Kvantitativi Sasniegts:
* |zvértet profesionalas ievirzes | *Izglitibas iestades pedagogi
muzikas izglitibas attistibas | macibu gada laikd ir
tendences, darba tirgus | planveidigi sadarbojusies
vajadzibas un nozares | izglitibas programmu
attistibu; aktualizéSana un izstrade,
* Nodrosinat secigu kartibu, ka | nodroSinot noteikto meérku
izstradat  jauno izglitibas | sasniegSanu.  Konsultativa
programmu — iesaistit procesa | sadarbiba notikusi arT ar
pedagogisko personalu, | MIKC LMMDV un LNKC.
vaditaja vietnieku macibu | *Veiksmigi  realizéta arT
darba, metodisko komisiju | starppriekSmetu saikne,

vaditajus, lietvedi

starpdisciplinara macisanas,
caurviju prasmju un vertibu
apguve.

Nr.3

Meistarklasu
organizé€Sana Nicas
Mazikas skola
izglitojamo un

a) Kvalitativi

* lzglitojamo  profesionalas
izaugsmes veicinasana,

* lzglitojama [1dzatbildiba par
sasniedzamajiem mérkiem un

Sasniegts:
*Nicas  Mduazikas  skolas
administracija,
Dienvidkurzemes novada
pasvaldiba un izglitojamo




pedagogu
profesionalajai
pilnveidei un
izaugsmei.

pilnveidotas kritiskas
domasanas spéjas (Skola
2030);

* Uzlabota izglitojamo izpratne
par savu macibu sasniegumu
[Tmeni un kvalitati;

* Meistarklasu norises rezultata
pedagogi iegltas zinasSanas,
kompetences efektivi ievie$
macibu procesa;

* Nicas Mduazikas skolas
pedagogi vada meistarklases
citas Dienvidkurzemes
profesionalas ievirzes mazikas
skolas.

vecaki regulari  atbalsta
izglitojamo un pedagogu
dalilbu novada rikotajos
pasakumos, koncertos,
festivalos, regiona, valsts un
starptautiskajos konkursos,
meistarklases.

*|zglitiba iestadé tika
organizétas pieredzé&jusu
pedagogu A. Tiltinas, L.
Kvases, R. Lapas un P.
Steinberga  (Brazilija/ASV)
meistarklases.
*lzglitojamie  ikdiena veic
uzdevumus, kas rosina
analizet, vértet un jautat,
iedzilinoties, praktiski
izméginot un izprotot lietu
sakaribas.

*Pedagogi par izglitojamo
domasanu un probléemu
risinaSanas prasmju attistibu
doma sistematiski. Tiek
precizi definéts, kuras
prasmes pakapeniski
jaattista izglitojamajiem
macibu procesa macibu
sasniegumu uzlabosanai.
*Turpmakai macibu
uzdevumu izvirziSanai un
macibu procesa pilnveidei
regulari tiek izmantota

izglttojamo macibu
sasniegumu analize.

*legutas zinasanas
profesionalas pilnveides

kursos un meistarklasés
pedagogi efektivi Spéj
integrét darba ar saviem
audzékniem, péc iespéjas
tas pielagojot katra
izglitojama spé&jam.




b) Kvantitativi

* lzglitojamo iesaistiSana
padzilinatu zindSanu iegusana
no nozares profesionaliem,-
daliba meistarklases,
koporkestros;

* Pilnvertiga pedagogu daliba
organizétajas meistarklasés;

* Visa pedagogiska personala
iesaiste Nicas Muzikas skolas
organizétajas meistarklasés.

Sasniegts:

*Nicas Muzikas skola notiek
regulara  un  meérktieciga
talantigako audzéknu
motivéSana un virziSana
izglitibas  turpinasanai ar
mazikas vai makslas kulttru
saistitas izglitibas iestades —
izglitojamie  tiek  motivéti
apmeklét gan savas, gan citu
specialitaSu meistarklases,
aktivi tajas Ilidzdarboties,
iesaistities, ka art analizét
savas prasmes un izdarit
secinajumus par tam.

*Nicas  Muazikas  skolas
pedagogiskais personals
regulari akcenté ne tikai
izglitojama konkretas
zindSanas, bet ar1 veicina
audzéknu apzinu par
zinasanu un prasmju
iegtSanas dazadam,
masdienigam iespéjam,
Sspéju visparinat un apguto
izmantot jaunas situacijas.
*Nicas  Miuzikas  skolas
pedagogiskais personals
atbildigi apmeklé skolas
organizétds meistarklases
dazadu profesionalu vadiba
— tas tiek pozitivi vertétas,
iegitas zinasanas lietderigi
tiek izmantotas darba, lai
veicinatu izglitojamo prasmju
attistibu.

*Masu pedagogi vada
meistarklases  arT  citas
Liepajas un
Dienvidkurzemes novada
muzikas skolas.




Nr.4

Paplasinat izglitojamo
iespé&jas apmeklét
arpusskolas koncertus
un pasakumus,

a) Kvalitativi

* Izglitojamo iespéja apmeklét
visus izglitibas iestades
organizétos izbraukumus uz
PIKC LMMDV koncertiem un

Sasniegts:

*Nicas  Muzikas  skolas
izglitojamie kopa ar
pedagogiem aktivi

apmeklgjusi PIKC LMMDV

sadarbojoties ar MIKC | pasakumiem; organizétos koncertus un
LMMDV, veicinat *|zglitojamie paplaSina | pasakumus; koncertus
karjeras izglitibu, zinasanas, klausas, analizé un | koncertzalé “Lielais
izkopjamos un attista vertésanas, | pzintars’.
praktizéjamos tikumus salidzinasanas prasmes,
dribu. laionib bagatina emocionalo
- gudribu, faipnibu, | inteligenci.
savaldibu un toleranci
b) Kvanitativi Sasniegts:
“Organizéjot transportu, | *|zglitibas iestades
koordin€jot pedagogisko | jzgiitojamie, audzékni  un
personalu, motivejot ’

izglitojamos un vecakus
apmeklét  visus planotos
koncertus un pasakumus.

* Veicinat izglitojamo un
vecaku ieinteresétibu par
Latvijas kultartelpa
pieejamajiem
koncertpasakumiem, mudinat
tos apmeklét patstavigi.

vecaki aktivi apmeklgjusi
arpusskolas koncertus
koncetzale “Lielais Dzintars”
un atzinusSi, ka tas veicina
izpratni par nozari kopuma.
Izglitojamie  atzinusi, ka
koncertu apmekl&jumi, ar
profesionalo izglitibu saistitie

pasakumi veicinajusi
motivaciju paSu prasmju
apguve.

*Skolas individualizéta darba
specifikas dé| akcents tiek
likts uz individualo darbu ar
vecakiem, ko veic
specialitates pedagogi, péc
vajadzibas pieaicinot skolas
vadibu, muzikas macibas un
citu priekSmetu pedagogus.
*Vecaki tiek motivéti
[Tdzdarboties, sniegt atbalstu
savam bérnam  macibu
darba.

*Skola turpina  pilnveidot
sadarbibu ar  vecakiem,
izmantojot musdienigus
sazinas lidzeklus.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un
komentars

1.DroSiba un
psihologiska
labklajiba.

Pozitivs izglitibas
iestades mikroklimats,
kas atbilst Nicas
Madzikas skolas
izvirzito véertibu
aktualizésanai un
nostiprinasanai.

a) Kvalitativi

*|zglttibas  iestade  pastav
vienota izpratne par droSu un
labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpéjo cienu, to veicina art
izglitibas iestades
administracijas rlpes gan par
droSas vides pilnveidi, gan
pedagogiskda un  tehniska
personala labsajutu un
savstarp€jo mikroklimatu, gan
izglitojamo un vinu vecaku
labbatibu izglitibas iestade .
*Pedagogiskais personals
konsekventi ievéro un veicina
izglitibas  iestades izvirzito
vértibu ievéroSanu un
aktualizéSanu darba ar
izglitojamajiem.

*|lzglitojamie zina un izprot
izglitibas iestades izvirzitas
vértibas, to nozimi un
nepiecieSamibu.

b) Kvanitativi

*Ir izvertéti, aktualizéti izglitibas
iestades iek$égjie, droSibas un
kartibas noteikumi.

*Veiktas skolénu un
pedagogiska personala
anketésana, intervijas.
*izglitojamie  sp&  nosaukt
savas skolas vértibas un
atpazit, kad tas ir vai nav
tikuSas ieverotas.

2.Infrastruktdra un
resursi.

a) Kvalitativi




Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunoSana,
papildinaSana un

racionala izmantoSana.

*lzglitibas iestade ir
nodrosSinata ar pamatresursiem
macibu darbam (mazikas
instrumenti, datori, interaktivie
ekrani, kancelejas preces,
darba burtnicas, macibu
materiali), kuri gan
pedagogiem, gan izglitojamiem
ir brivi pieejami  macibu
procesa kvalitativai
nodrosinasanai.

*Pedagogi ir apmierinati ar
viniem pieejamajiem resursiem
kopéSanas un drukasanas
darbiem.

*Pedagogiem ir zinama kartiba,
ka pieteikt un pamatot vinu
darbam nepiecieSamas
iekartas un resursus.

*  Administracija nodroSina
materialtehniskas bazes
pilnveidi sadarbiba ar
pedagogiem planojot budzetu
karteéjam finanSu gadam.

b) Kvanitativi

*Reizi pusgada katra
prickSmeta  tiek  izvertéts
resursu  nodroSinajums  (to
skaits, darba kartiba, atbilstiba
musdienam).

*Pedagogiem  taisnigi  tiek
pieskirtas iekartas un resursi,
izvertéjot kompetences un vinu
vélmi tos izmantot macibu
procesa.

*Resursu iegade ir caurspidiga
un atklata skolas darbiniekiem,
ta ir pamatota un saskana ar
izglitibas iestades attistibas
prioritatém.

*Veikts izglitibas  procesa
iesaistito  novertéjums  par
esoSo vidi un resursiem
(anketésana).




3.Vienlidziba un
ieklausana.
Atbalsts
izglitojamajiem, kam
macibu apguves
gratibas, darbs ar
talantigiem
izglitojamajiem.

a) Kvalitativi

*Vienlidziba izglitibas iestade
nodroSina macibu sasniegumu
izaugsmi visiem
izglitojamajiem.

*Skolénu macibu sasniegumu
izaugsme nav atkariga no
skoléna dzimuma,
dzivesvietas, ienakumu limena
gimené, etniskas piederibas,
dzimtas valodas un vécaku
izglitibas.

*Izglitibas iestades iekséjas
kartibas noteikumos ieklauts ka
rikoties apcelSanas vai
aizskarSanas gadijumos.
*Pedagogi  sadarbojas  ar
atbalsta personalu ikdienas
macibu  un  audzinasanas
procesd, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju,
ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem.

b) Kvanitativi
*|zglitojamo vértéjumu rezultati

tiek regulari analizéti,
organizétas atklato stundu
véroSanas pedagogiem un
parrunas.

*|zglitibas iestadé ir sistéma,
ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts un personalizéts
atbalsts izglttojamiem.

4.Macisana un
macisanas.
Palielinat pedagogu
savstarpéjo macibu
stundu véroSanu ar
mérki veidot vienotu
izpratni par jauna

a) Kvalitativi
*Ir  izveidota  meérktieciga
sistéma macisanas un

macisanas procesa kvalitates
izvérteSanai un pilnveidei.

*Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas




standarta kvalitativu
ievieSanu.

lTmena  uzdevumus, péc
iespéjas nem véra izglitojamo
intereses, ka art izglitojamo
maciSanas vajadzibas, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus un
uzdevumus.

*Macibu stundu véroSanas
rezultati apliecina, ka izglitibas
procesa (60 — 70% vérotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgut
izglitojamiem  nepiecieSamas

zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai
darbibai.

b) Kvanitativi

*|zglitibas iestadé katru
semestri tiek veikta macibu
stundu véro$ana ne mazak ka
60% pedagogu, lai iegltu
objektivu  informéaciju  par
maciSanas un macisanas
procesa kvalitati.
*Akreditacijas laika ieglta
informacija lielakoties
apstiprina  iegldtos  macibu
stundu  vérojumu rezultatus
aktualaja macibu gada.
*Macibu stundas (60%
vérotajas macibu stundas) tiek

veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un

individualizacija.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Kritérija izvértéjuma izmantotas metodes — anketéSana, sarunas ar mérkgrupam.
Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvértésana iegitais rezultats atbilst

kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ataujatie pilniba piekrit (58,3%), piekrit
(47,1%), ka izglitibas iestades vadiba
sekmigi vada Nicas Miuizikas skolas
attistibas planosanu, ikgadéjas darbibas
planosanu un ikdienas darba planosanu.
Izstradati izgltibas iestades attistibas
planosanas dojkumenti — Attistibas plans
2023. — 2025. gadam, Cilvékresursu
attistibas plans 2023. — 2027. gadam,
AudzinaSanas plans 2023. - 2025.
gadam.

Turpinat planoSanas procesa nemt véra
valsti  noteiktas izgltibas  attistibas
prioritates, kas tiek atspogulotas Nicas
Mazikas skolas attistibas stratégija,
prioritasu noteikSana un izglitibas iestades
macibu darba un audzinasanas darba plana.

Vaditaja, planojot iestades attistibu,
uzdevumus mérku sasniegSana balsta uz
izvirzito iestades misiju, viziam un
vértibam. lepriek§ minéto apstiprina ari
anketéSana, - pilniba piekrit (58,3%),
piekrit (41.7%) aptaujatie.

Lai definétu stratégiskas attistibas
meérkus, izveidota laba abpuséja
sadarbiba ar Dienvidkurzemes lzglitibas
parvaldi, paSvaldiba veikta direktores
profesionalas darbibas novértésSana.

Lidzdarbojoties visam mérkgrupam,
aktualizét definétas izglitibas iestades
vértibas, misiju un viziju.

Sadarbiba ar lzglitibas parvaldi noteikt
izglitibas iestades meérkus katram macibu
gadam.

Izglitibas iestades pedagogi (50%) pilniba
piekrit un (50%) piekrit, ka izglitibas
iestades vaditajas planoSanas spéjas dod
pilnvértigu iespéju sasniegt optimalus
darba rezultatus.

Skolas darba planoSana sakotnéji
iesaistiti metodisko komisiju vaditaji ar
direktori un vietnieci izglitibas joma, par
pienemtajiem Iémumiem tiek informéti
paréjie pedagogi un uzklausiti vinu
viedokli  un  ieteikumi.  Aktivitasu
planoSana un organizé€Sana iesaistiti
izglttojamo vecaki un audzéekni.

Turpinat  attistit planoSanas procesa
kvalitati, kas dod iespéju izglitibas iestadei
sasniegt augstvertigus darba rezultatus.
Vecaku un pedagogu kopsapulceé izvéelét
jauno Skolas padomi nakamajiem trim
macibu gadiem.

Pedagogi (83,4%) zina un saprot, ka
iestades darbibas pasvertéSanas process
- aktuala informacija par izglhtibas

Turpinat nodroSinat izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmu
IstenoSanas pasvéertéSanu katru macibu
gadu.




iestades darbibas kvalitati ir integréta
izglitibas iestades darba dala.

Apkopot informaciju uzskatama statistika un
turpinat ieglt informaciju un datus par
planosanas procesa noteiktajiem
sashiedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi (41,7%) pilniba piekrit un
(41,7%) piekrit, ka paSvéertéSanas
process nodroSina iespé&jas pilnveidot
izglitibas iestades darba kvalitati un
efektivitati.

Turpinat darbu pie pedagogu kvalitativas
iesaistes pasvertéSanas procesa, lai
nodroSinatu  izglitibas iestddes darba
kvalitati un efektivitati, izglitojamo macibu
sashiegumus.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina
efektivu  personala parvaldibu, ko
apstiprina aptaujato sniegtas atbildes par
80 apgalvojumu — “pilniba piekritu” (50%),
piekritu (33,3%).

Izglitibas iestades efektivas darbibas
nodroSinasanai izveidota vadibas
komanda, kura ietilpst direktore,

direktores vietniece izgltibas joma (0,5
likmes), lietvede (0,5 likmes), metodisko
komisiju vaditaji.

Skolai piesaistits kvalificéts
pedagogiskais personals, saskana ar MK
noteikumiem Nr. 569 un Cilvékresursu
attistibas  planu. Pedagogi regulari
apmeklé profesionalas pilnveides kursus,
meistarklases.

Parskatiti un jauna redakcija ar
darbiniekiem saskanoti darba ligumi,
amata apraksti un vieno$anas.

Veidot aptveroSu izpratni par pieejam un
metodém, kas nodrosSina efektivu personala
parvaldibu.

Vaditajas delegétie pienakumi ir atbilstosi
pedagogu kompetencei (58,3%)
pedagogu pilniba piekrit, (33,3%) piekrit
8im apgalvojumam).

Turpinat konkrétu vadibas uzdevumu
veikSanas procesa iesaistit ne tikai
administraciju, bet art citu mérkgrupu

parstavjus, ko raksturo vienota izpratne par
sashiedzamajiem rezultatiem.

Pedagogi (91,6%) piekrit apglavojumam,
ka iestades administracijai ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat  sadarbibu  ar
uzklaustt priekslikumus.

pedagogiem,

(58,3%) respondentu pilniba piekrit un
(25%), ka administracijas darbibas
rezultata, iestadei raksturiga visu
iesaistito pozitiva labbatiba.

Tuprinat 1stenot sekmigu personala vadibu,
kas dod iespéju sasniegt augstus darba
rezultatus.

Aptaujatie (50%) pilniba piekrit un (50%)
piekrit, ka iestades personals ir stabils,
profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus.

Regulari aktualizét un precizét personalam
izvirzitos meérkus, nodroSinot kvalitativu
profesionalo pilnveidi.




Vaditaja 1steno sekmigu personala
vadibu un dod iespéju sasniegt optimalus
darba rezultatus. lepriek§ minétajam
pilniba  piekrit  41,7%, piekrit  50%
pedagogu.

Viecinat personala labbatibu un izpratni par
iestades kopigi definétajiem mérkiem.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Kritérija izvértéjuma izmantotas metodes - anketéSana, sarunas ar mérkgrupam.
Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvértéSana iegutais rezultats
atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir pietiekamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Sadarbiba ar izglitibas iestades lietvedi,
vietnieci, metodisko komisiju vaditajiem,
pedagogisko padomi veikta iek$éjo
normativo aktu aktualizacija atbilstosi
aréjiem normativajiem reguléjumiem. Par
izmaindm tajos tiek informétas visas
iesaistitas mérkgrupas.

Turpinat pilnveidot zinaSanas iestades
darbibas tiesiskuma jautajumos.

Vaditaja regulari konsult€jas ar
pedagogiem, lai demokratiski vadttu
lémumu pienemsanas procesu — 41,7%
pedagogu pilniba piekrit apgalvojumam,
33,3% piekrit.

Turpinat attistit l1deribas prasmes, lideribas
stratégijas un dazadas taktikas, kuras
palidzétu Tstenot |émumu pienemsanas
procesus krizes situacijas.

Vaditajai un  direktores vietniecei
izglittbas  joma ir nepiecieSamas
zinadSanas un prasmes komunikacijas
Isteno$ana sekmigas iestades
parvaldibas nodrosinasanai.

Turpinat nodro$inat sekmigu parvaldibu
izglitibas iestade.

Administracijas parstavji prot sniegt
konkrétu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti ikvienam pedagogam,
izglttojamajam, vecakiem.

Turpinat profesionali iesaistities sarunas,
sniedzot pozitivu, uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti visam iesaistitajam
mérkgrupam.

Sarunu laika vadibas parstavji vienmer
parliecinas, ka atgriezeniska saite ir
uztverta un saprasta atbilstosi — 41,7%
respondentu apgalvojumam pilniba piekrit
(25% pedagogu piekrit).

Turpinat sniegt atgriezenisko saiti un prast to
apkopot, ka arm saredzét un modelét
turpmako profesionalo darbibu, kura varétu
sekot.

Vadibas darbiba ir étiska, to raksturo
iestades definétas veértibas, godigums
vardu un darbu saskana.

Turpinat cienpilni paust savu redzéjumu un
konsekventi rikoties ievérojot iestades
definétas vértibas.




Vaditajai un direktores vietniecei izglitibas | lesaistities izglitibas attistibas, kvalitates un
joma ir izpratne par aktualajiem izglitibas | nozares politikas plano$ana, istenosana un
attistibas,  kvalitates un  nozares | izvertéSana.

aktualajiem jautajumiem, ko apstiprina
83,4% aptaujato. Dirktore iesaistita
profesionalas ievirzes izglitibas direktoru
padome.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas | Turpinat  iepazities ar  aktualitatem
zinaSanas un izpratne par projektu | kultdrizglitiba,  skolvadiba, pedagogija,
realizaciju, finanSu un materialtehnisko | realizét dazada limena projektus.

resursu efektivu parvaldibu, iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem,
skolvadibu, audzinasanas, maciSanas,
macisanas jautajumiem, lai vaditu
izgltibas iestadi.

Vadibas parstavjiem ir labas zinasanas
un prasmes stratégiskas, iekséjas, krizes,
starpkultiru komunikacijas TstenosSana
demokratiskas parvaldibas
nodroSinasanai izglitibas iestadeé.

3.3.  Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Kritérija izvértéjuma izmantotas metodes — anketésana, intervijas ar sadarbibas
partneriem, absolventu monitorings.
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvértésana iegutais rezultats atbilst
kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja regulari meklé iespéjas, lai | Turpinat nodroSinat nepiecieSamo
nodrosinatu nepiecieSamo profesionalas | profesionalas kompetences pilnveidi
kompetences  pilnveidi  personalam, | personalam, uzklausit iesaistito pusu
nemot véra iepriekSminéto, to apstiprina | vajadzibas, izstradat un realizét pedagogu
aptaujatais pedagogiskais personals | profesionalas pilnveides programmas.
noradot, ka apgalvojumam pilnibé piekrit
(50%), piekrit (50%).

Vadiba sadarbibd ar paSvaldibu,
profesionalas kompetences centru MIKC
LMMDV nodroSina personalam
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, personalam ir
izpratne par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences

pilnveidi.
Skola pati organizé meistarklases un
pedagogu profesionalo pilnveidi

licencéjot pedagogu profesionalas
pilnveides programmas.




50% pedagogu aptauja pilniba piekrit un
41,7% piekrit, ka vaditaja iesaistas
sadarbibas un regulari parstav izgltibas
iestadi piedaloties un organizéjot dazadus
projektus, pasakumus, aktivitates, kas
veicina skolas téla atpazistamibu gan
vietéja kopiena, gan plasaka sabiedribas
konteksta.

Vaditaja iesaistas un inicié sadarbibu ar
vietéjo kopienu, Nicas, Rucavas izglitibas
iestadem, socialo dienestu, dazadu
konfesiju  baznicam, nevalstiskajam
organizacijam,

Iniciet un organizét plasu sadarbibu ar
nozares organizacijam.

Vaditaja un direktores vietniece izglitibas
joma iedrosina pedagogus parmainam un
veido izpratni par to nepiecieSamibu.
lepriek§ minétajam piekrit 50% aptaujato
pedagogu, 33,3% S&im apgalvojumam
piekrit pilniba.

Veidot iestadé inovacijas, kas raksturo visu
iesaistito pusu atvertibu, izpratni un
gatavibu uznemties atbildibu par parmainu
nepiecieSamibu kultarizglitibas joma.

Vairak ka puse pedagogu (58,3%) pilniba
piekrit, ka iestades vaditaja veicina
savstarpéju macisanos pedagogiska
personala vida.

Skola notikuSas atklatdas stundas,
mentora darbs ar jaunajiem pedagogiem
un skolas pedagogu vaditas
meistarklases ir labs piemérs un atbalsts
pedagogiem vinu ikdienas darba. Atklatas
stundas veido labaku vecaku izpratni par
ikdienas macibu darbu, vértésSanu.
Starptautiska kameransamblu konkursa
organizéSana izglitibas iestadé ir laba
motivacija sevis pilnveidei un tieksmei
péc sasniegumiem gan izglitojamajiem,
gan pedagogiem, kur svarigs ari vecaku
atbalsts.

Turpinat nodroSinat savstarp&ju komandas
darbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinadSanas
un macisanas pieredzi pedagogu vida,
daloties ar labas prakses piemériem, vadot
meistarklases, atklatas stundas.

Vadiba un arT pedagogi nodroSina
regularu  vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, kam piekrit 58,3%
pedagogu (25% pedagogu piekrit pilniba).
Tiek uzklaustti katra vecaka ieteikumi,

ierosindjumi (arT individuali), lai péc
iespéjas uzlabotu skolas pakalpojumu
kvalitati  (piem.,  stundu  sarakstu

planoSana un korekcijas, lai saskanotu ar
izglitojamo nokltsanu uz sabiedrisko vai
skolas autobusu, iesp&u apmeklét
intereSu izglitibas pulcinus, utt.)

Izveidot sadarbibas sistemu, kas
iesaistities visiem izglitojamo vecakiem.

lauj




Vaditajas spéju nodroSinat izglitibas
iestades meérktiecigu sadarbibu  ar
augstaka Iimena izglitibas iestadém

apstiprina 50% pedagogu sniegta atbilde
“pilniba piekritu”.

CieSa sadarbiba ar MIKC LMMDV T1pasi
notiek karjeras izglitibas joma, kas
vainagojusies ar skolas beidzéju mazikas

Turpinat nodrosSinat efektivu un meérktiecigu
sadarbibu ar MIKC LMMDV.

izglitibas turpinaSanu muzikas
vidusskola.
3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Kritérija izvértejuma izmantotds metodes — dokumentu analize (VIIS, Nicas
Muzikas skolas Cilvékresursu attistibas plans), macibu stundu véroSana, vecaku

anketéSana.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSvértésana iegitais rezultats atbilst

kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izgltiba un profesionala
kvalifikacija, kas ir svarigi 91,9%
aptaujato izglitojamo vecaku.

Motivét pedagogus talakizglitibai savas
profesionalas kvalifikacijas celSanai
atbilsto§i MK noteikumiem un iestades
Cilvékresursu attistibas planam.

Pedagogi regulari veic tiesibu aktos
noteikto  nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Regulari aktualizét  informaciju par
pedagogu kompetences pilnveidi VIIS
sistema. Rosinat pasu pedagogu
lTdzatbildibu par tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences

pilnveidi.

Jauniegutas profesionalas kompetences, | Turpindt macibu stundu véro$anu un

zinaSanas un prasmes pedagogi ievie$ | iedroSinat pedagogus ikdienas darba

sava ikdienas darba ar izglitojamajiem. izmantot  un pielietot  profesionalas
pilnveides kursos iegutas zinaSanas,
kolegiali daltties ar tam.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu | Turpinat profesionalas kvalitates

profesionalas kvalitates novértéSanas
sistéma, kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate lielakajai dalai (70%) ir
laba un loti laba. Pedagogu vaditas
nodarbibas novértéjusi art izglitojamo
vecaki, noradot, ka macibspéka darba
kvalitate ir Jofi laba (75,7% aptaujato
vecaku).

novertéSanas sistémas kartibu un veikt
individualas sarunas ar pedagogiem par
izvérteSanas rezultatiem.




Pedagogiska personala darba | Turpinat pedagogiskd personala regularu
pasvértéSana notiek reizi gada - |izvértéSanu, balstities uz preciziem datiem,
pedagogi regulari izverte savu | kuri ieguti pasvertéSanas rezultata un veikt
profesionalo darbibu, ikdienas darba | individudlas sarunas par profesionalas
efektivitati, t& procesu, identificé savas | darbibas pilnveidi, ja nepiecieSams.
darbibas stipras puses un argumentéti
spéj atbildet par turpmak nepiecieSamo
kompetences pilnveidi.

3.5. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Kritérija izvértéjuma izmantotas metodes — dokumentu analize (e - klase, ikdienas
macibu sasniegumu, ieskaiSu, macibu koncertu, eksamenu, diagnosticéjoso
darbu, konkursu rezultatu analize ), macibu stundu véroSana, vecaku anketéSana.
Kritérija “Macisana un macisanas” pasvértésana iegitais rezultats atbilst
kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga | Lai iegltu  objektivu  informaciju  par
kartiba maciSanas procesa izvertéSanai | maciSanas un macisanas procesa kvalitati —
un pilnveidei. 60% aptaujato audzeknu ir | veikt macibu stundu véroSanu ne mazak ka
pilntba skaidrs, ka tiek vertéts vinu | 60% pedagogu.

padaritais darbs.

Veiktajas aptaujas 53,3% izglitojamo | Motivéet pedagogus macibu un
apgalvo, ka viniem vienmér ir skaidri | audzindSanas procesu planot sadarbiba ar
stundas mérki. Tas norada, ka iestades | izglitojamajiem, lai to TstenoSana notiktu
pedagogi regulari nosaka macibu stundu | efektivi.

sasniedzamos mérkus un planotais
macibu process ir parsvara efektivs.

82,2% izglitojamie norada, ka pedagogs | Motivét pedagogus macibu  procesa
vienmeér palidz izprast macibu vielu un tik | izmantot dazadas macibu metodes un
pat izglitojamo papildina iepriekS minéto, | metodiskos panémienus.

ka situacija, kad nav saprasta macibu
vielas téma - skolotajs vienmeér to
izskaidro vélreiz.  Pedagogi ikdienas
macibu procesa regulari palidz
izglitojamajiem izprast, ka macities,
modelé maciSanos un skaidro, ka izpildit
konkrétus macibu uzdevumus, palidzot
veidot jaunus maciSanas ieradumus.

60% izglitojamo norada, ka pedagogu | Turpinat izmantot jegpilnus uzdevumus, kuri
uzdotie uzdevumi macibu procesa ir | mérktiecigi virza izglitojamo uz macibu
nozimigi vinu profesionalajai izaugsmei | stundas  sasniedzamo  rezultatu un
muzikas joma. augstakiem sasniegumiem konkursos.

Macibu procesa tiek pielagoti | Turpindt nodarbibds veikt macibu un
sasniedzamie rezultati, macibu satura | audzinadanas procesa diferenciaciju un




apguves seciba un stundas struktdra. | individualizaciju, pielagot to atbilstoSi
77% izglttojamo norada, ka skolotdjs | izglitojama  spéjam, vajadzibam  un
vienmeér pastasta, ka attiecigaja situacija | interesém.

var sasniegt noradito mérki.

Nicas Muazikas skolas pedagogi ikdienas | Turpinat izglitibas procesu, kas ir uz
darbd nem veérd izglitojamo gatavibu | izglitojamo centréts.

macibam, piedavajot dazada izzinas

lTmena uzdevumus, péc iesp&jas nem

véra izglitojamo intereses, ka ari

izglitojamo macisanas vajadzibas.

VertéSanas sisttma un  vértgjumu | Turpinat nodroSinat  dazada veida
iegiSanas process izglitojamajiem un | atgriezenisko saiti izglitojamajiem, nemt
pedagogiem ir skaidri saprotams. | véra izglitojamo maciSanas vajadzibas un

Summativa vértésana ir objektiva. 86,7%
izglitojamo norada, ka viniem ir skaidri

sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati.

zinami soli, k& sanemt augstaku

vértéjumu, ja tas nepiecieSams.

Pedagogi macibu procesa sniedz | Turpinat macibu procesu, kas ir uz
atgriezenisko saiti izglitojamajiem, turklat | izglitojamo  centréts, iespéju robezZas

péc pedagoga noradém izglitojamie prot
novertét savu veikumu macibu stunda.
Aptauja 48,9% izglitojamo noradijusi, ka
vini prot novértét savu padarito darbu,
turklat péc padarita darba, izglitojamie
atklaj (73,3%), ka pedagogs vienmeéer
pastasta, kas izdevies, un pie ka jaturpina
iesaktais darbs.

organizét nodarbibas, kas ir motivéjosas
izglitojamajiem.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
kas veidota iesaistoties dazadam
izglitibas  iestades  mérkgrupam, ir
sistematiska, ieklaujoSa un atklata.
Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti par
sasniegumu vértéSanas kartibu un to
izprot (100% no aptaujatajiem izglitojamo
vecakiem noradijusi, ka ir pilniba informéti
par bérna sekmém un sasniegumiem).

Turpinat darbu pie macibu sasniegumu
vértéSanas kartibas, lai ta butu metodiski
daudzveidiga un visiem pedagogiem
saprotama.

32.5% jeb 27 audzékni no visiem
izglitojamajiem  ieguvusSi  godalgotas
vietas starptautiskajos, valsts un Latvijas
meéroga konkursos (skat tabulu Nr.1)

Turpinat darbu ar talantigajiem audzékniem,
motiveéjot ari paréjos uzlabot savus
sasniegumus. Visiem pedagogiem gatavot
izglttojamos konkursiem, festivaliem.

3 no 7 vai 42.87% 2023./2024.m.g.
absolventiem turpina macibas MIKC
LMMDV (skat. tabulu Nr.2)

Turpinat mérktiecigu karjeras izglitibu
sadarbiba ar profesionalas vidéjas izglitibas
muzikas izglitibas iestadém.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada

4.1. Projekts sadarbiba Dienvidkurzemes novada pasSvaldibu un Valsts
kultdrkapitala fondu (“VKKF”) par pieSkirto dotaciju 1529,00 EUR “Akordeonu
iegade Nicas Muzikas skolas materiali tehniska bazes uzlabosanai”

Rezultati: Nicas Mduazikas skolai ar VKKF atbalstu iegadati akordeoni
Weltmeister Perle (48 basi), Weltmeister Achat (80 basi).

4.2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Kolektivas
muzicéSanas ansamblu nozime un metodes profesionalas ievirzes muzikas
izglitiba”.

Rezultati: Nicas Miazikas skola realizéta pedagogu profesionalas pilnveides
programma, apliecibas par programmas ieguvi izsniegtas 51pedagogam.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums (05.10.2023) ar Liepajas Muzikas, makslas un dizaina
vidusskolu par izglitojama macibu praksi Nicas Mizikas skola

5.2. Sadarbibas Iligums ar biedribu “Sabiedrisko mediju biedriba” par skolas
svarigdko pasakumu aktualizeéSanu, digitalizéSanu (filméSanu) un arhivéSanu
2023./2024.m.g. kultdrvésturiskd mantojuma saglabasanai un uzglabasanai
Latvijas Nacionalaja biblioteka.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglttojama personibu)

1) Stiprinat piederibu Latvijas valstij, veidot pasaudzinaSanas prasmes izglitojama
personibas izaugsmé&, sekméjot cienu pret sevi, citiem un citado, veicinat
izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem.

2) Veicinat personigo izaugsmi izglitojamajiem, lai tie aptvertu un izprastu savu
individualitati, labpratigi iepazitu un atzitu savas emocionalas, fizikas,
maciSanas vajadzibas un apzinatos savas stipras puses, drosmigi parvarot
izaicinajumus.

3) Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu macibu procesa, informét vacakus par
bérnu sasniegumiem, un nepiecieSamo atbalstu.

6.2. Galvenajiem secinajumi péc macibu gada izvertésanas

Pedagogiskais darbs Nicas Mizikas skola tika veikts vadoties péc izvirzitajiem
gada mérkiem, uzdevumiem un prioritatém.

Pedagogi stradaja atbilsto$i savam kompetencém, planojot pedagogisko darbu
gan individualajas, gan grupu nodarbibas.



lestadé tika nodroSinats pilnvértigs un jégpilns macibu process. Lielaka dala
Izglitojamo macibu gada laika bija motivéti macities un gut sasniegumus, labprat
iesaistijas izglitibas iestades organizétajas macibu aktivitatés un meistarklasés.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

Nicas Muazikas skola 2023./2024.m.g. Tstenoja mérktiecigu un péctecigu
audzinasanas darbu, kura aktivi iesaistijas un sadarbojas gan iestades pedagogi, gan
izglttojamie un vinu gimenes.

Macibu gada laika tika organizéti dazadi pasakumi, kas veicina izglitojama
piederibu valstij un stiprina §imeniskas vértibas. Domajot, planojot, paredzot un
rikojoties patstavigi, izglitojamie macijas uznemties atbildibu par savu ricibu, balstoties
uz tikumiskajam vértibam.

Regulari sniegts atbalsts izglitojamiem sevis izzinaSanas un pasSattistibas procesa.

Tapat izglitibas iestade aktivi piedalas gan sava pagasta, gan novada kultiras
dzivé. lzglitojamie kopa ar pedagiem dazados sastavos kvalitativi un operativi
nodroSina un papildina jebkuru pasakumu ar koncertprogrammu vai
koncertpriekSnesumiem.

Nemainigas tradicijas ar Nicas Mazikas skolas dalibu kluvusi:

e 1.septembra svinibas kopa ar izglitojamo gimeném un draugiem gan Nic3,
gan Rucavas macibu punkta;

e 18.novembra Latvijas dzimSanas dienai veltitie skolas organizétie
pasakumi;

e Ziemassvetku ieskanas koncerti nodalas un noslédzosais pusgada
Ziemassvétku koncerts;

o Atklatie pavasara koncerti kopa ar izglitojamo vecakiem;

e Regulari koncerti Nicas, Rucavas, Jurmalciema ev.luteriskajas baznicas, ka
art Liepajas sv.Jazepa Romas katolu, Liepajas ev.Trisvienibas, Liepajas
Krusta baznic3;

e Koncerti Nicas un Rucavas pirmsskolas iestadés;

e Dallba paSvaldibas organizétajos pasakumos: Lacplésa diena,
18.novembra svinibu koncerta, 4.maija un novadu/pasvaldibas svétkos;

e Aktiva daliba Starptautiskajos, Latvijas mizikas skolu valsts konkursos;

e “Starptautiska mazpilsétu un lauku mazikas skolu klavieru duetu un mazo
kameransamblu konkursa - festivala” organizésana;

e Skolas izlaidumi;

e Kopigi koncertapmeklgjumi ar izglitojamo gimeném;

e Meistarkladu organiz€Sana Dienvidkurzemes Muazikas skolu izglitojamajiem
un pedagogiem.



7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Domajot par zinaSanu papildinaSanu, prasmju attistibou un kompetencém, Nicas
Muizikas skolas izglttojamie regulari tiek motivéti piedalities gan Starptautiskajos, gan
Latvijas valsts konkursos (sk.tabulu Nr.1), gistot tajos godalgotas vietas..

Lai sekotu uz uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus, reizi pusgada un macibu
gada nosléguma izglitibas iestades pedagogi un vadiba apkopo un analizé izglitojamo
macibu sasniegumus tados parbaudijumos, ka tehniskajas ieskaités, macibu
koncertos, kontrolstundas, parcelSanas un skolas nosléguma eksamenos, analizéjot
tos metodisko komisiju sédés un pedagogiskds padomes sédés . Rezultata tiek
saskanoti un noteikti turpmak sasniedzamie mérki un veicamie uzdevumi, lai uzlabotu
izglitojamo macibu sasniegumus.



Nicas Muzikas skolas izglitojamo sasniegumi starptautiskajos un Latvijas

meéroga konkursos (1.tabula)

1.tabula

Klase

Audzéekni

Konkurss
(nosaukums, datums)

Sasniegums,
rezultats

Raitis Seidlers

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu pdSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

Pateiciba

Eleonora Ozolina

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu pdSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

Pateiciba

Evija Latvena

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu pdSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

Atzintba

Marta Braze

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu pdSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

Atzintba

Patriks Jakobsons

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu pdSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

2.vieta

Mikelis Priedoling

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu puSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

Atzintba

Karlis Bekeris

Profesionalas ievirzes izglitibas
programmu pdSaminstrumentu
spéle un sitamisntrumentu spéle
valsts konkursa finals. 30.01.2024

2.vieta

Alise Ozola

Kurzemes un Zemaitijas
pasaminstrumentu spéles
audzéeknu konkurss “Baltu putni
2024”

Atzintba

Ginta Eglite

Kurzemes un Zemaitijas
pasaminstrumentu spéles
audzéknu konkurss “Baltu putni
2024”

Atzintba

Eleonora Ozolina

Kurzemes un Zemaitijas
pasaminstrumentu spéles
audzéknu konkurss “Baltu putni
2024”

Atzintba

6.,7.

Liga Benuse, Marta
Braze

VIl Latvijas profesionalas ievirzes
muzikas skolu izglitibas
programmas “Tautininstrumentu
spéles — Akordeona spéle”
ansamblu konkurss. 8.03.2024

2.vieta




3. Trio — Alise Ozola, Starptautiskais mazpilsétu un 3.vieta
Ginta Eglite, Melisa | lauku muzikas skolu klavieru duetu
Dreize un mazo kameransamblu konkurss
— festivals. 22.03.2024.
5.-6. | Trio — Marta BraZe, | Starptautiskais mazpilsétu un 3. vieta
Alise Pelnéna, lauku muzikas skolu klavieru duetu
Rainers Keirans un mazo kameransamblu konkurss
— festivals. 22.03.2024.
6.,7. | Marta BraZe, Liga Starptautiskais mazpilsétu un 2.vieta
Benuse lauku muazikas skolu klavieru duetu
un mazo kameransamblu konkurss
— festivals. 22.03.2024.
5.;6. | Liga BenusSe, Emils Starptautiskais mazpilsétu un 1. vieta
Mucenieks lauku mazikas skolu klavieru duetu
un mazo kameransamblu konkurss
— festivals. 22.03.2024.
4. | Linita Keirane, Starptautiskais mazpilsétu un 2.vieta
Beate Seidlere lauku muzikas skolu klavieru duetu
un mazo kameransamblu konkurss
— festivals. 22.03.2024.
7. Patriks Jakobsons Starptautiskais pa$aminstrumentu 2.vieta
spéles konkurss “WIND STARS
2024”. 13.-15.03.2024
2. Karlis Bekeris Starptautiskais ptsaminstrumentu 2.vieta
spéles konkurss “WIND STARS
2024”. 13.-15.03.2024
2. Mikelis Priedoling Starptautiskais puSaminstrumentu 2.vieta
spéles konkurss “WIND STARS
2024”. 13.-15.03.2024
6. Marta Braze Starptautiskais ptsaminstrumentu 2.vieta
spéles konkurss “WIND STARS
2024”. 13.-15.03.2024
7. Evija Latvena Starptautiskais pad$aminstrumentu l.vieta
spéles konkurss “WIND STARS
2024”. 13.-15.03.2024
4. Maris Baltaiskalns Xl Mazpilsétu un lauku mazikas 3.vieta
skolu 2.-4 kladu pianistu konkurss.
3.04.2024.
4. Maris Baltaiskalns Starptautiskais pianistu konkurss Pateiciba
“Piano frequency”.12.04.2024
3. Ulla Stibele X1l Mazpilsétu un lauku mizikas Atzintba
skolu 2.-4 .klasu pianistu konkurss.
3.04.2024.
3. Ulla Stibele Starptautiskais pianistu konkurss 3.vieta A grupa
“Piano frequency”.12.04.2024
1.-3. | Livija Grinberga,
Marika Grinberga,
Laura Bumbiere, Tradicionalas muzicé$anas Il.pakape

Sarlina Dejus,
Sabine Gulbe,
Nauris Pérkons,
Anda Mickane.

konkurss “Klabrjakte”.20.04.2024.
Kurzemes regiona un finala Riga




7. Evija Latvena IV Starptautiskais flautas spéles Pateiciba
jauno izpildttaju konkurss “Sudraba
flauta”. 17.04.-19.04.2024
3. Linita Keirane, V Starptautiskais akordeonu 2.vieta
Beate Seidlere spéles konkurss “Concord of
sounds”. 24.-25.04.2024
6.,7. | Marta Braze, Liga V Starptautiskais akordeonu 2.vieta
Benuse spéles konkurss “Concord of
sounds”. 24.-25.04.2024
5.,7. | Liga BenuSe, Emils V Starptautiskais akordeonu 2.vieta
Mucenieks spéles konkurss “Concord of
sounds”. 24.-25.04.2024
3.;7. | Trio — Karlis Bekeris, “Més esam un bdsim...” Pateiciba
Hilerija Lana Slisere, 30.05.2024
Maris Baltaiskalns
Nicas Muzikas skolas absolventi (2. tabula)
2.tabula
Macibu gads Absolventu skaits Absolventi, kas turpina macibas
muzikas vidusskola
2021./2022. 5 1
2022./2023. 6 1
2023./2024. 7 2




Izglitibas iestades vaditajs
(Dina Sleze)
(paraksts)







